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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Penelitian ini mengamati pengaruh gender, kompleksitas 

tugas, pengalaman auditor, dan tekanan ketaatan terhadap audit 

judgment pada auditor KAP di Surabaya khususnya KAP yang 

terdaftar di Direktori KAP & AP 2012 yang dikeluarkan oleh IAPI. 

Berdasarkan analisis data dan pembahasan dapat disimpulkan bahwa: 

1. Pengalaman auditor berpengaruh positif terhadap audit judgment. 

Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi pengalaman yang 

dimiliki auditor dalam menjalankan profesinya sebagai auditor 

maka judgment yang diambil akan semakin baik.  

2. Tekanan ketaatan berpengaruh positif terhadap audit judgment, 

tetapi tanda koefisien hasil penelitian ini berbeda dengan yang 

dihipotesiskan, yaitu negatif. Hal ini menunjukkan bahwa 

semakin tinggi tekanan yang diterima oleh auditor dalam 

menghadapi atasan dan klien untuk melakukan tindakan 

menyimpang dari standar etika maka judgment yang diambil 

auditor akan semakin baik.  

3. Wanita lebih baik dalam pembuatan judgment dibandingkan pria. 

Hal ini menunjukkan bahwa perbedaan antara pria dan wanita 

dalam hal perilaku, emosi, dan karakteristik masing-masing tidak 

berpengaruh terhadap judgment yang diambil.  
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4. Kompleksitas tugas tidak berpengaruh signifikan terhadap audit 

judgment. Hal ini menunjukkan bahwa persepsi individu tentang 

kesulitan tugas yang disebabkan oleh terbatasnya kapabilitas dan 

daya ingat serta kemampuan untuk mengintegrasikan masalah 

yang dimiliki oleh seorang pembuat keputusan tidak berpengaruh 

signifikan terhadap judgment yang diambil auditor.  

 

5.2 Keterbatasan 

Penelitian ini sebagai penelitian yang menggunakan 

kuesioner sebagai metode pengumpulan data. Oleh karena itu, 

responden sangat penting dalam penelitian ini. Karena jawaban 

responden yang akhirnya digunakan sebagai sampel dalam penelitian 

ini. Dalam hal ini, keterbatasan penelitian ini adalah pembagian 

kuesioner disaat masa-masa sibuk dari KAP sehingga tentunya 

sedikit KAP yang mau menerima dan mengisi kuesioner yang 

dibagikan. Dapat dilihat dari jumlah KAP yang menjadi populasi 

penelitian adalah 43 KAP namun hanya terdapat 15 KAP yang mau 

menerima dan mengisi kuesioner.  

 

5.3 Saran 

Dengan berbagai analisis dan pembahasan yang telah 

dilakukan, maka saran yang dapat diberikan adalah: 

1. Penelitian ini membagikan kuesioner dalam masa-masa KAP 

sibuk, sebaiknya membagikan kuesioner bukan pada masa sibuk 

yaitu pada bulan Mei sampai Agustus.  
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2. Penelitian ini mereplika penelitian Jamilah dkk. (2007) dan 

Zulaikha (2006) maka terdapat empat variabel independen yang 

diuji, maka penelitian berikutnya diharapkan dapat ditambahkan 

variabel lainnya, misalnya pengetahuan auditor atau 

independensi.  

3. Penelitian ini menggunakan KAP di Surabaya sebagai objek 

penelitian, maka diharapkan penelitian berikutnya dapat 

menggunakan daerah lain selain Surabaya.  



63 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 
 
Arens, A. A., R. J. Elder, dan M. S. Beasley, 2008, Auditing dan 

Jasa Assurance, Jakarta: Erlangga.  
 
Bonner, S. E., 1994, A Model of The Effects of Audit Task 

Complexity, Accounting Organizations, and Society, 19 
(3). 

 
Ghozali, I., 2006, Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program 

SPSS, Semarang: Badan Penerbit Universitas 
Diponegoro.  

 
Halim, A., 2001, Auditing (Dasar-Dasar Audit Laporan Keuangan), 

Yogyakarta: UPP AMP YKPN.  
 
Herliansyah, Y. dan M. Ilyas, 2006, Pengaruh Pengalaman Auditor 

terhadap Penggunaan Bukti tidak Relevan dalam Auditor 
Judgment, Simposium Nasional Akuntansi IX, Padang: 
Universitas Mercu Buana. 

 
Irwanti, A. N., 2011, Pengaruh Gender dan Tekanan Ketaatan 

terhadap Audit Judgment, Kompleksitas Tugas sebagai 
Variabel Moderating, Skripsi, Semarang: Universitas 
Diponegoro. 

 
Jamilah, S., Z. Fanani dan G. Chandrarin, 2007, Pengaruh Gender, 

Tekanan Ketaatan, dan Kompleksitas Tugas terhadap 
Audit Judgment, Simposium Nasional Akuntansi X, 
Makassar: Universitas Hasanudin. 

 
Jogiyanto, 2004, Metodologi Penelitian Bisnis: Salah Kaprah dan 

Pengalaman- Pengalaman, Yogyakarta:BPFE- 
Yogyakarta. 

 
Mulyadi, 2002, Auditing, Yogyakarta: Salemba Empat. 



64 
 
 
Puspitasari, R. A., 2011, Analisis Pengaruh Gender, Tekanan 

Ketaatan, Kompleksitas Tugas, dan Pengalaman 
terhadap Kinerja Auditor dalam Pembuatan Audit 
Judgment, Skripsi, Semarang: Universitas Diponegoro. 

 
Rahmawati, dan S. Honggowati, 2004, Pengaruh Tekanan 

Kepatuhan, Gender, Autoritarian dan Pertimbangan 
Moral terhadap Judgment Auditor, Jurnal Bisnis & 
Manajemen, Vol. 4, No. 1, 2004: 42-64.  

 
Sihite, R., 2007, Perempuan, Kesetaraan, & Keadilan Suatu 

Tinjauan Berwawasan Gender, Jakarta: PT 
RajaGrafindo Persada.  

 
Sina, S. S., 2011, Modul Pembelajaran Analisis Multivariat, 

Surabaya: Universitas Katolik Widya Mandala 
Surabaya. 

 
Singgih, E. M. dan I. R. Bawono, 2010, Pengaruh Independensi, 

Pengalaman, Due Professional Care dan Akuntabilitas 
Terhadap Kualitas Audit, Simposium Nasional Akuntansi 
XIII, Purwokerto: Universitas Jenderal Soedirman. 

 
Susetyo, B., 2009, Pengaruh Pengalaman Audit terhadap 

Pertimbangan Auditor dengan Kredibilitas Klien sebagai 
Variabel Moderating, Tesis, Semarang: Universitas 
Diponegoro. 

 
Tahar, F., 2012, Pengaruh Diskriminasi Gender dan Pengalaman 

terhadap Profesionalitas Auditor, Skripsi, Makassar: 
Universitas Hasanuddin. 

 
Wijayatri, A., 2010, Pengaruh Tekanan Ketaatan, Kompleksitas 

Tugas dan Keahlian Audit terhadap Audit Judgment, 
Skripsi, Jawa Timur: Universitas Pembangunan Nasional 
“Veteran”. 



65 
 
 
Zulaikha, 2006, Pengaruh Interaksi Gender, Kompleksitas Tugas dan 

Pengalaman Auditor terhadap Audit Judgment, 
Simposium Nasional Akuntansi IX. Padang: Universitas 
Diponegoro. 


	HAL SAMPUL SKRIPSI
	HAL JUDUL SKRIPSI
	PERNYATAAN KEASLIAN KARYA ILMIAH dan
	HALAMAN PERSETUJUAN
	HALAMAN PENGESAHAN
	KATA PENGANTAR
	BAB 1
	BAB 2
	BAB 3
	BAB 4
	BAB 5
	DAFTAR PUSTAKA
	lamp1
	Lampiran 2
	lamp3
	Lampiran 4
	Lampiran 5
	Lampiran 6
	Lampiran 7
	Lampiran 8
	lampiran 9
	lampiran 9b
	Lampiran 10

