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ABSTRAKSI

Globalisasi sangat memberikan dampak pada perusahaan bisnis.
Dampak tersebut terlihat pada persaingan perusahaan yang semakin kuat.
Perusahaan tidak bisa hanya mengandalkan teknologi yang maju untuk
memenangkan persaingan. Perusahaan juga harus memperhatikan
pengelolaan dan pemberdayaan karyawan. Pengelolaan dan pemberdayaan
karyawan merupakan kunci keberhasilan dan daya saing perusahaan dalam
memenangkan persaingan. Salah satu bentuk pengelolaan yang dapat
dilakukan perusahaan adalah mengevaluasi kinerja pimpinan untuk melihat
sejauh mana karyawan merasa senang dan puas dengan kinerja
pimpinannya. Hal ini tentunya akan berdampak pada kinerja para
karyawan. Karyawan merupakan aset bagi perusahaan. Karyawan dapat
sangat menguntungkan perusahaan. Sebaliknya, karyawan juga dapat
merugikan perusahaan. Perusahaan harus cermat dalam menentukan
pemimpin yang dipercayai. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh integritas perilaku pemimpin dan kepemimpinan transformasional
terhadap komitmen afektif karyawan.

Teknik pengambilan data yang digunakan dalam pengambilan
sampel pada penelitian ini adalah purposive sampling. Sedangkan teknik
analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda.
Responden adalah karyawan non manajerial yang bekerja di House of
WOK, yang berjumlah 108 orang. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
integritas perilaku pemimpin dan kepemimpinan transformasional
berpengaruh terhadap komitmen afektif. Hasil pengujian hipotesis dalam
penelitian ini juga menyatakan bahwa hipotesis pertama dan hipotesis
kedua dinyatakan didukung.

Kata Kunci : Integritas Perilaku, Kepemimpinan Transformasional,
Komitmen Afektif Karyawan
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ABSTRACT

Globalization greatly impact business enterprises. That impact is
becoming more evident in corporate competitions which are getting
stronger. Company can not just rely on advanced technology to win the
competition. Company must also pay attention to the management and
employee empowerment. Management and employee empowerment are the
keys of company’s success and competitiveness to winning said
competition. One form of management that a company can do is to evaluate
the performance of the leaders to see onto which extent employees feel
happy and satisfied with the leader’s performance. This will certainly have
an impact on the employees performance. Employees are an asset for the
company. Employees can be very profitable for company. Conversely,
employees can also impact negatively to the company. Company must be
smart in assigning the leader that can be trusted. The research objective is to
know the influence of leader behavioral integrity and transformational
leadership style on employees affective commitment.

Data collection techniques used for sampling in this research is
purposive sampling. Meanwhile, data analysis technique that is used in this
research is multiple linear regression analysis. The respondents are non-
managerial employees who work at the House of WOK, totaling 108
people. The results showed that the integrity of leaders behavior and
transformational leadership influence the affective commitment. Results of
hypothesis testing in this study also states that the first hypothesis and
second hypothesis are supported.

Keyword: Leader Behavioral Integrity, Transformational Leadership,
Employee Affective Commitment
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